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KEPUTUSAN KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

Nomor: Kep/           /I/2023
tentang
KURIKULUM 

PENDIDIKAN PENGEMBANGAN SPESIALISASI   

PERWIRA PERTAMA/PNS GOL. III MANAJEMEN LOGISTIK
KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

	Menimbang      :
	bahwa dalam rangka meningkatkan efektivitas operasional pendidikan dan tercapainya kualifikasi hasil didik pendidikan pengembangan spesialisasi Perwira Pertama/PNS Gol. III Manajemen Logistik, maka dipandang perlu menetapkan keputusan.


	Mengingat        :
   
	1. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor    14 Tahun 2015 tentang Sistem Pendidikan Kepolisian Negara Republik Indonesia;
2. Peraturan Kepala Lembaga Pendidikkan Polri Nomor 4 Tahun 2016 tentang Kurikulum Induk Pendidikan Kepolisian Negara Republik Indonesia;
3. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: Kep/2463/XII/2020 tanggal 22 Desember 2020 tentang Program Pendidikan dan Pelatihan Polri Tahun Anggaran 2021.


	Memperhatikan:
	saran dan masukan dari  pembina fungsi,  pelaksana pendidikan  dan pengguna hasil didik.


	Menetapkan   :


	MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI TENTANG KURIKULUM PENDIDIKAN PENGEMBANGAN SPESIALISASI PERWIRA PERTAMA/PNS GOL. III MANAJEMEN LOGISTIK.
1.mengesahkan…..
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1. mengesahkan kurikulum pendidikan pengembangan spesialisasi Perwira Pertama/PNS Gol. III Manajemen Logistik;
2. hal-hal lain yang berkaitan dengan penyelenggaraan kurikulum pendidikan pengembangan spesialisasi Perwira Pertama/PNS Gol. III Manajemen Logistik yang belum diatur dalam kurikulum pendidikan ini akan diatur kemudian, dan sebelum ada ketentuan baru maka ketentuan yang sudah ada selama ini serta tidak bertentangan dengan keputusan ini dinyatakan tetap berlaku;
3. keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.



	
	  Ditetapkan di: Jakarta

  pada tanggal:                                Januari                 2023


	Kepada Yth.:

Kapusdik Min  

Lemdiklat Polri.
Tembusan:

1. Wakapolri.

2. Irwasum Polri.

3. Asrena Kapolri.

4. As SDM Kapolri.

5. Aslog Kapolri.

	KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

Prof. Dr. H. RYCKO AMELZA DAHNIEL, M.Si.
KOMISARIS JENDERAL POLISI
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	LAMPIRAN A

KEPUTUSAN KALEMDIKLAT POLRI
NOMOR   : KEP/                   /I/2023
TANGGAL:              JANUARI    2023
                                                              


PETUNJUK UMUM

I.
TUJUAN PENDIDIKAN

Meningkatkan profesionalisme dan integritas Perwira Pertama/PNS Gol. III Polri dalam mengelola dan melaksanakan administrasi bidang logistik di lingkungan Polri.

II. PROFIL LULUSAN
Perwira Pertama/PNS Gol. III Polri sebagai pengelola dan pelaksana administrasi bidang logistik di lingkungan Polri.
III. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
A.
Sikap dan Tata Nilai
Mampu menunjukkan perilaku baik dan benar sebagai hasil internalisasi serta enkulturasi nilai-nilai Pancasila, UUD 1945, Tri Brata dan Catur Prasetya yang tercermin melalui:

1. 
Ketaqwaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa dengan mematuhi semua perintah dan menjauhi semua larangan-Nya.
2. 
Pemikiran, perkataan dan perbuatan yang kesesuaian dari konsistensi selama proses pembelaran, pelatihan dan pengasuhan.
3. 
Semangat melayani, kepekaan dan kepeduliannya terhadap sesama dan lingkungannya.
4. 
Kepeloporan, kerjasama serta semangat mendahulukan kepentingan bersama dari pada kepentingan pribadi dan atau Golongan.
5. 
Keberanian dan ketegasannya dalam menegakkan prinsip-prinsip etika dan disiplin profesi di bidang logistik.
6. Mewujudkan tertib administrasi yang berkaitan dengan penatausahaan Barang Milik Negara (BMN).
7. Mewujudkan tertib administrasi dan ketersediaan logistik sehingga.

B.
Pengetahuan 
Memiliki pengetahuan:
1. Pengantar manajemen Logistik;
2. Perencanaan kebutuhan dan penganggaran;
3. Pengadaan barang/jasa;
4. Penyimpanan dan pendistribusian Barang Milik Negara (BMN);
5. Penggunaan BMN;
6. Pemanfaatan BMN;
7. Pemeliharaan dan pengamanan BMN;

8. Penilaian BMN;
9. Pemindahtanganan......
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9. Pemindahtanganan BMN;

10. Batas nilai kewenangan usulan pengelolaan BMN; (digabung ke No.1)
11. Pemusnahan dan penghapusan BMN;
12. 
Penatausahaan BMN;
13. 
Pembinaan, pengawasan dan pengendalian BMN;
14. Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti Rugi (TPTGR).
C.   
Keterampilan 
Memiliki keterampilan:
1. Membuat perencanaan kebutuhan dan penganggaran;
2. Melaksanakan tata cara pengadaan barang/jasa;
3. Melaksanakan tata cara penyimpanan dan pendistribusian;
4. Melaksanakan tata cara penggunaan BMN;
5. Melaksanakan tata cara pemanfaatan BMN;
6. Melaksanakan pengamanan dan pemeliharaan BMN; 
7. Melaksanakan tata cara penilaian BMN;
8. Melaksanakan tata cara pemindahtanganan BMN;
9. Melaksanakan tata cara batas nilai kewenangan usulan pengelolaan BMN

10. Melaksanakan tata cara pemusnahan dan penghapusan BMN;
11. Melaksanakan tata cara penatausahaan BMN (Simak BMN Aplikasi SAKTI);
12. Melaksanakan tata cara pembinaan, pengawasan dan pengendalian BMN.
IV. WAKTU DAN PENTAHAPAN

A. Waktu pendidikan: 200 JP @ JP 45 menit.

B. Pentahapan

1. 
Tahap I:  pengantar.


pada tahap ini diberikan materi dan kegiatan yang mengarah pada usaha penyesuaian terhadap proses belajar sehingga peserta didik siap mengikuti kegiatan pembelajaran lebih lanjut.

2. 
Tahap II:  pendalaman materi.


pada   tahap   ini   diberikan   materi-materi  yang  mendukung  pelaksanaan  tugas sehingga peserta didik memiliki kemampuan dan keterampilan yang mendukung dalam pelaksanaan tugas pengelolaan logistik.

3. 
Tahap III:  pembulatan.


pada tahap ini peserta didik diberikan kegiatan latihan aplikasi dalam bentuk latihan teknis sebagai integrasi seluruh materi yang telah diberikan selama pendidikan serta ceramah dari pembina fungsi sehingga diharapkan para peserta didik memiliki pengetahuan dan keterampilan dan siap melaksanakan  tugas sebagai pengelola dan pelaksana administrasi logistik.

V. MATERI......

3

V. MATERI PENDIDIKAN
A. 
Pengantar 
1. 
Jam pimpinan;
2. 
Pola kurikulum, sistem penilaian dan Perdupsis;
3. 
Tes pengetahuan awal (pre test);
4. Pemeriksaan kesehatan.
B. Kelompok Mata Pelajaran
1.
Mata pelajaran kepribadian
Implementasi nilai-nilai revolusi mental.
2. 
Mata Pelajaran Utama
a. Pengantar manajemen logistik;

b. Perencanaan kebutuhan dan penganggaran;
c. Pengadaan barang dan jasa;

d. Penyimpanan dan pendistribusian BMN;

e. Penggunaan BMN;

f. Pemanfaatan BMN;
g. Pemeliharaan dan pengamanan BMN;
h. Penilaian BMN;
i. Pemindahtanganan BMN;

j. Batas nilai kewenangan usulan pengelolaan BMN;

k. Pemusnahan dan penghapusan BMN;

l. Penatausahaan BMN;
m. Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian BMN.
3. 
Mata Pelajaran Pendukung
TPTGR.
C. 
Pembulatan
1. Latnis;
2. Ceramah.
D. Lain-Lain
1. Upacara pembukaan pendidikan;

2. Tes pengetahuan akhir (post test);
3. Upacara penutupan pendidikan.
VI. METODE PEMBELAJARAN

Dalam proses pembelajaran menggunakan metode yang bervariasi sesuai dengan tujuan pembelajarannya, yang meliputi: 

A. Metode ceramah

adalah cara penyajian materi pelajaran yang dilakukan tenaga pendidik dengan penuturan atau penjelasan lisan secara langsung terhadap peserta didik.

B. Metode…..
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B. Metode tanya jawab


adalah penyajian materi pelajaran dengan cara tanya jawab, terutama pertanyaan dari tenaga pendidik kepada peserta didik, atau dapat pula dari peserta didik kepada pendidik.

C. Metode diskusi

adalah cara penyajian materi pelajaran, dimana peserta didik dihadapkan pada suatu masalah yang bisa berupa pernyataan atau pertanyaan yang bersifat problematik untuk dibahas, dipecahkan bersama.
D. Metode pemecahan masalah


adalah cara penyajian materi pelajaran dimana peserta didik dihadapkan pada suatu permasalahan untuk dipecahkan atau ditemukan penyelesaiannya dan mengembangkan kemampuan memecahkan masalah-masalah sosial dengan cara berpikir logis.

E. Metode demonstrasi


adalah cara penyajian materi pelajaran dengan memperagakan atau mempertunjukan kepada peserta didik suatu proses situasi atau benda tertentu yang sedang dipelajari, baik sebenarnya maupun tiruan yang sering disertai dengan penjelasan lisan.

F. Metode latihan atau driil


adalah cara penyajian materi pelajaran melalui, kebiasaan-kebiasaan yang baik dan dapat digunakan untuk memperoleh suatu ketangkasan, ketetapan, kesempatan, dan keterampilan. 

G. Metode praktik

adalah suatu teknik pembelajaran yang bertujuan mengembangkan kemampuan peserta didik dengan menerapkan keterampilan yang dimiliki peserta didik dalam kegiatan nyata.
H. Metode penugasan
        
adalah cara penyajian materi pelajaran, dimana tenaga pendidik memberikan tugas tertentu agar peserta didik melakukan kegiatan belajar serta mempertanggungjawabkan pekerjaan yang dihasilkan berupa tugas mengerjakan soal, meringkas bacaan, meneliti atau mengamati.

VII. PENILAIAN
A. Penilaian hasil belajar

adalah penilaian yang dilaksanakan secara terpadu terhadap tugas-tugas peserta didik baik individu maupun kelompok, pengamatan pendidik terhadap keaktifan peserta didik, tes tertulis serta latihan teknis.

B. Penilaian mental kepribadian


adalah penilaian yang dilakukan terhadap sikap prilaku peserta didik yang dilaksanakan dalam bentuk pengamatan terhadap aspek kepribadian secara berkelanjutan, akurat dan konsisten.
VIII. PERSYARATAN…..
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VIII. PERSYARATAN  PESERTA  DIDIK
A. Anggota Polri Gol. pangkat Perwira Pertama/PNS Gol. III yang bertugas dibidang Logistik;
B. Umur maksimal 50 tahun;
C. Sehat jasmani dan rohani, bebas dari Narkoba serta negatif dari Covid-19 yang dinyatakan dengan surat keterangan dari dokter Polri;

D. Surat persetujuan dari Kasatker disertai SMK;
E. Mampu mengoperasionalkan komputer;

F. Belum memiliki Dikbangspes yang sama.
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DAFTAR MATERI PELAJARAN
	NO.
	MATERI PELAJARAN
	JML

JP
	TAHAP
	KET

	
	
	
	I
	II
	III
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I
	PENGANTAR
A. Jam pimpinan;
B.
Pola kurikulum, sistem penilaian dan Perdupsis;
	3
2
	2
	
	
	

	
	D. Tes pengetahuan awal (pre test);
	1
	1
	
	
	

	
	C. Pemeriksaan kesehatan.
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	II
	KELOMPOK MATA PELAJARAN
A. Mata Pelajaran Kepribadian
Implementasi nilai-nilai revolusi mental.
	0

0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	B. Mata Pelajaran Utama
1. Pengantar Manajemen Logistik;
2. Perencanaan Kebutuhan dan Penganggaran; 

3. Pengadaan Barang dan Jasa;
4. Penyimpanan dan Pendistribusian BMN;
5. Penggunaan BMN;
6. Pemanfaatan BMN;
7. Pemeliharaan dan  Pengamanan BMN;
8. Penilaian BMN;
9. Pemindahtanganan BMN;
10. Batas Nilai Kewenangan Usulan Pengelolaan BMN;
11. Pemusnahan dan Penghapusan BMN;
12. Penatausahaan BMN;
13. Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian BMN
	168
6 8
18

36

8

10

18
6

12

12 14 
6
12 14
14
10
	
	6 8
18

36

8

10

18
6

12

12 14
6
12 14
14
10
	
	



C. Mata…..
2

	     1                   
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	C. 
Mata Pelajaran Pendukung   
TPTGR
	6
6
	
	6

	
	

	III.


	PEMBULATAN
A. Latnis (latihan ujian pengadaan);
B. Ceramah pembina fungsi.


	22
20
2

	
	
	20
2

	

	IV.
	LAIN-LAIN
A. Upacara pembukaan pendidikan;
B. Tes pengetahuan akhir (post test);
C. Upacara penutupan pendidikan.

	1
0
1
0
	0

	
	1
0
	

	
	JUMLAH
	200
	3 
	174
	23
	 




KEPUTUSAN KALEMDIKLAT POLRI NOMOR   : KEP/                       /I/2023


TANGGAL:           JANUARI      2023	      





Paraf :





1.  Konseptor/Kabag Kurhanjar Dikbangspes: …….


2.  Kaurtu Biro Kurikulum: ........


3.  Karo Kurikulum	                          : ........


   4.  Kataud Lemdiklat Polri	: ........


5.  Wakalemdiklat Polri		     : .........








Ditetapkan di: Jakarta


pada tanggal:                  Januari   April                          2023





KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI














Prof. Dr. H. RYCKO AMELZA DAHNIEL, M.Si.


KOMISARIS JENDERAL POLISI




















Paraf:





1.  Konseptor/Kabag Kurhanjar Dikbangspes: …….


2.  Kaurtu Biro Kurikulum: ........


3.  Karo Kurikulum	                          : ........


   4.  Kataud Lemdiklat Polri	: ........


5.  Wakalemdiklat Polri		     : .........
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Ditetapkan di: Jakarta


pada tanggal:                    Januari April                        2023





KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI














Prof. Dr. H. RYCKO AMELZA DAHNIEL, M.Si.


KOMISARIS JENDERAL POLISI




















Paraf :





1.  Konseptor/Kabag Kurhanjar Dikbangspes: …….


2.  Kaurtu Biro Kurikulum: ........


3.  Karo Kurikulum	                          : ........


   4.  Kataud Lemdiklat Polri	: ........


5.  Wakalemdiklat Polri		     : .........











